PORI KUVAUS KESKEISISTA TYOTEHTAVISTA
Tehtavéakuvauslomake

TAUSTATIEDOT

Henkildn nimi Ryhmatehtévakuvaus: Sijais- ja jalkihuollon sosiaalityntekijat

Tehtévinimike Sosiaalityontekija

Henkilon koulutus (korkein tutkinto) Yhteiskuntatieteiden maisterin tutkinto

Tyopaikka (Toimiala, yksikko, toimintayksikké) Perusturvakeskus, Sosiaali- ja
perhepalveluiden toimialue, Lastensuojelun sijais- ja jalkihuolto

ASEMA ORGANISAATIOSSA

L&ahin esimies (viranhaltijan/ty6ntekijin nimike_

Omat suorat/vélittémat alaiset (nimikkeet ja lukumaara) ---

Viranhaltijan sijainen (nimike, kenen) ---

Sijaisuudet, joita hoitaa (nimike, kenen) ---

TEHTAVAN PERUSTARKOITUS JA VALTUUDET

Tehtéi\)én tarkoituksena on yksil6- ja perhekohtainen lastensuojeluty®

Tehtavén valtuudet on mééritelty Porin kaupungin perusturvakeskuksen sosiaali- ja terveystoi-
men viranhaltijoiden paatdsvallan kayttamista yksildasioissa koskevassa saanndssa seka mm.
lastensuojelulaissa.

KESKEISET TEHTAVAKOKONAISUUDET

1] Tybéskennelld huostaanotettujen eli erityisen ja vahvan tuen tarpeessa olevien lasten seka
heidan perheidensé ja sijaishuoltopaikkojensa kanssa. Sijaishuoltopaikat ovat joko per-
heissa tai laitoksissa kattaen koko Suomen. Nain ollen tydskentely sisaltaa matkustamista.
Tybskentely sisaltda myos lastensuojelulain mukaisen jalkihuollon.

Valvoa lapsen seka jalkihuollon asiakkuudessa olevan nuoren edun toteutumista.

2] Vastata huostaanotetun lapsen, hdnen vanhempansa seka jalkihuollon asiakkuudessa
olevan nuoren asiakassuunnitelman laatimisesta ja toteuttamisesta.

Arvioida asiakassuunnitelman toteutumista ja koordinoida tarvittavia palveluita.
Tyéskennella ja vaikuttaa yhteistyéssé perus-, erityis- ja vaativamman tason asiantuntija-
verkostoissa ja palvelukokonaisuuksissa. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen.

Toimia perhehoitajien vastuutyontekijana.

Dokumentoida tyoskentelya ajantasaisesti.

3{ Arvioida saanndllisesti lapsen sijoitusta, huostaanoton kestoa seka jalkihuollon
toteutumista. Tyé vaatii jatkuvaa itsendista harkintaa ja vaativien ratkaisujen tekemista.

4| Huolehtia huostaanotetun lapsen osallisuudesta tapaamalla lasta, perehtymalla lapsen
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eldmantilanteeseen ja kokemuksiinsa. Antaa lapselle hdnen ika- ja kehitystasonsa huomi-
oiden tietoa asiakkuudesta sekd omasta ja perheensa tilanteesta. Tama koskee myds jal-
kihuollon asiakkuudessa olevia asiakkaita.

Tukea ja auttaa lasta sekd hanen laheisiaan, sijaisvanhempiaan ja sijaishuoltopaikkaansa
lapsen kasvatustehtavassa ja ongelmatilanteiden selvittelyssa sosiaality6lla, erilaisilla
sijaishuollon tukitoimilla seka tarvittaessa sijaishuoltopaikan muuttamisella tai
huostassapidon lopettamisella ja jalkihuollon tyéskentelylla.

Valmistella lapsen sijaishuollon muutospaatdksia, muita sijoituspaatoksia seka
huostaanoton kesto- ja lakkaamispaatoksia. Paattaa rajoittamistoimenpiteista,
taloudellisesta tuesta seké vastaa lausuntojen, selvitysten ja sopimusten tekemisesta.

~

Kehittdad omalla toiminnallaan tydyhteisén hyvinvointia

Muut esimiehen madradamat tehtavat (tydnantajan tydnjohto-oikeus KVTES | luku 5 §)

TEHTAVAKUVAUS ON KASITELTY JA ALLEKIRJOITETTU
VIRANHALTIJAN/TYONTEKIJAN KANSSA

Paivays

77 (7202

Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tydntekijan allekirjoitus

LOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

Lomakkeen laatiminen, tarkistaminen ja sailytys

Esimies huolehtii tehtdvakuvauslomakkeen tayttamisesta ja kasittelee sen viranhaltijan/tyontekijan

kanssa.

Esimies ja viranhaltija/tyéntekija allekirjoittavat taytetyn lomakkeen. Tyonantaja vahvistaa tehtava-

kuvauksen. Tehtdvakuvaus ei ole osa tydsopimusta.

Jos tehtdvakuvaus on muuttumassa siind maarin, etta silla on mahdollisesti palkkavaiku-

tuksia, toimialajohtajan tulee hyvdksya tehtivakuvaus ennen sen allekirjoittamista.

Lomakkeen paivamaarakohta on tarkeaa tayttaa.

Tehtavakuvaus tarkistetaan vahintdan vuosittain (esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa) ja

liséksi aina toimintaymparistdssa tai tehtavissa tapahtuneiden muutosten yhteydessa.

Uudelle viranhaltijalle/tyontekijalle laaditaan palvelukseen tulon yhteydessa tehtdvakuvaus ja

esimies ja viranhaltija/tyontekija kayvat sen lapi yhdessa ja paivaavat seka allekirjoittavat lomak-

keen (on osa perehdytysta).

Tehtavékuvauslomakkeet tallennetaan toimialoilla yhteiseen sahkoéiseen jarjestelmaén

- allekirjoitetut ja paivatyt lomakkeet skannataan ja tallennetaan Patarummun Tehtavakuva-
us-tyétilaan toimialan omaan kansioon. (Patarumpu/Tyétilat/Tehtavakuvaus)

- Tiedostot nimetaan henkildn nimella ja allekirjoituspaivamaaralla.

- HR-yksikkd seuraa tehtédvakuvausten tayttamista ja ajantasaisuutta.

Viranhaltijalle/tydntekijélle annetaan kopio allekirjoitetusta tehtédvakuvauslomakkeesta.

Asema organisaatiossa

Tahan kuvataan lyhyesti, onko henkil6lla tehtédvassa alaisia, minka nimikkeisia ja kuinka monta,
onko henkild tehtavassaan nimetty jonkun esimiehen sijaiseksi tai onko hanet nimetty jonkun
muun henkildn sijaiseksi.

Tehtavan perustarkoitus ja valtuudet

Tahan kuvataan lyhyesti, mita henkild ko. tehtavassa tekee ja mitka ovat tehtavan valtuudet (paa-
toksentekovalta, ratkaisuvalta, valmisteluvastuu/mista henkilé saa ja ei saa paattaa, mista kantaa
vastuun).
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